
Modul de acordare a punctajului

Criteriile  prezentate  mai  sus vor  fi  evaluate,  conform prevederilor  Anexei  nr.1a din H.G. 
nr.639/2023, pe baza următoarei grile de punctaj, prin raportare criteriile de selecție detaliate, 
definite și descrise in profilul consiliului de administrație si profilul candidatului:

Scor Nivel de competență Descriere

N/A Nu se aplică Nu este necesar să fie aplicată sau să fie demonstrată 
această competență.

1. Nivel de bază Are o înțelegere a cunoștințelor de bază

2. Intermediar -Are  un  nivel  de  experiență  dobândit  prin  formare 
fundamentală  și/sau  prin  câteva  experiențe  similare. 
Acest  nivel  de  competență  presupune  sprijinul  unor 
persoane cu expertiză

-  Înțelege  și  poate  utiliza  corect  termeni,  concepte, 
principii și probleme legate de această competență 

-  Cunoaște  și  utilizează  actele  normative  aplicabile, 
regulamente și ghiduri.

3. Competent -Este capabil să îndeplinească funcțiile asociate acestei 
competențe.  Poate  fi  necesar,  uneori,  sprijinul 
persoanelor  cu  expertiză,  dar  de  regulă  demonstrează 
această aptitudine în mod independent.

-A aplicat această competență în trecut, cu sprijin extern 
minim.

•  Înțelege și  poate analiza implicațiile  schimbărilor  în 
procesele,  politicile  și  procedurile  din  sectorul  de 
activitate

4. Avansat -Îndeplinește  sarcinile  asociate  acestei  aptitudini  fără 
sprijin extern. Este recunoscut în cadrul organizației din 
care  face  parte  ca  expert  în  această  competență,  este 
capabil  să  ofere  sprijin  și  are  experiență  avansată  în 
această competență.

-A oferit  idei  practice/relevante,  resurse și  perspective 
practice  referitoare  la  procesul  sau  la  dezvoltarea 
practicii,  la  nivelul  de  guvernanță  a  consiliului  și  a 
nivelului executiv superior.

-Este  capabil  să  interacționeze  și  să  poarte  discuții 



constructive  cu  conducerea  executivă,  dar  și  să 
instruiască alte persoane în aplicarea acestei competențe

5. Expert -Este cunoscut ca expert în acest sector pentru a oferi 
sprijin  și  pentru a  identifica  soluții  pentru problemele 
complexe legate de această zonă de expertiză.

-A demonstrat excelență în aplicarea acestei competențe 
în multiple consilii de administrație și/sau organizații.

-  Este  perceput  ca  expert,  conducător  și  inovator  în 
această competență de către consiliul, organizația și/sau 
alte organizații
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